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O texto discute as experiéncias de gestdo das politicas publicas de qualificagdao
profissional brasileiras ancoradas em praticas de negociagdes tripartites — Estado,
sindicatos e patrdes — ¢ em dois conceitos chaves: o consenso e¢ o didlogo.A
compreensdo do tema ¢ subsidiada por valores republicanos e democraticos e inclui
perspectivas de aprendizagens politicas e sociais voltadas para a emancipagdo e a
ampliacdo do espago publico, referenciada em idéias de pensadores e pesquisadores
contemporaneos internacionais e nacionais. A perspectiva do didlogo social em uso nos
conselhos e comissdes de trabalho e emprego propiciar aprendizagens de participagao
democratica guia as questdes do texto: Que aprendizagens sdo possibilitadas pelas
praticas do didlogo social? Qual o papel dos conselhos/comissdes de emprego para o
avango ¢ a consolidagao democratica da politica de qualificagdo do trabalhador? Quais
os limites e as possibilidades do didlogo social servir como espagos de aprendizagens
para o reconhecimento (relacionado as relacdes de trabalho) e a emancipagdo
(relacionado com a formagdo de identidades sociais e politicas)?
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