CONDICOES DE SUBMISSAO DE TEXTOS

Para enviar textos nas categorias trabalho, pdster ou minicurso, faz-se necessario observar

as condicoes abaixo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Autores e co-autores devem ser associados da ANPEd e estar quites com a anuidade
de 2009. Devem verificar, no item “Valores”, os procedimentos e prazos para o
pagamento da anuidade 2009. Lembramos que, por motivos operacionais dos
bancos, os pagamentos podem levar até¢ dois dias uteis para serem liberados para a
Associacdo. A ANPEd ndo ird se responsabilizar por compensacdes bancarias que

nao forem efetuadas em tempo habil para a submissao de textos/propostas;

Autores e Co-autores nao podem ser Coordenadores de Grupo de Trabalho (GT),
membros do Comité Cientifico ou membros da Diretoria da ANPEd. Pareceristas ad
hoc poderdo encaminhar textos, desde que informem antecipadamente ao

Coordenador do GT;

Admite-se apenas a submissao de um unico texto/proposta, em qualquer condi¢ao
de autoria (autor ou co-autor), categoria (trabalho, pdster ou minicurso) e Grupo de
Trabalho. Envios multiplos, mesmo para categorias diferentes, ndo serdo aceitos

pelo sistema;

O envio devera ser feito exclusivamente pelo Portal ANPEd, através do cadastro
pessoal do autor (autenticacdo do CPF ou Passaporte, no caso de estrangeiros),
seguindo exatamente todas as suas etapas. Serdo desconsideradas as submissoes que

se fizerem por qualquer outra forma (e-mail, carta, etc);
O texto/proposta deve ser composto com base nos padrdes orientados pela ANPEd;

O texto deve ser inédito no Brasil até a sua apresenta¢do na 32* Reunido Anual;

7) Nao ¢ permitida a identificacdo de autor e/ou co-autores, sob pena de exclusdo pela

Comissao Avaliadora por quebra de anonimato. Considera-se quebra de anonimato:

a) qualquer referéncia explicita da autoria no corpo do texto ou em rodapé;



b) marcas de revisdo presentes no texto, oriundas de ferramentas de informatica,

como as marcas inteligentes, que permitam a identificacdo da autoria;
¢) nome do usuério cadastrado no “Microsoft Word™"';

d) citagdo, vinculada ao nome do autor, do orientador da dissertagdo ou de tese do

autor.

8) O material aceito para apresentagdo e/ou publicacdo sera utilizado em sua versao
original. Ou seja, os textos enviados ndo sdo passiveis de substituigdo e/ou
modificagdes apds o periodo de sua submissdo. Nao se admite mesmo a inclusdo

e/ou exclusdo de co-autores;

9) Apenas os Grupos de Trabalho GT02 (Histéria da Educacao), GT04 (Didatica),
GTOS5 (Estado e Politica Educacional), GT07 (Educagdo de criancas de 0 a 6 anos),
GTO09 (Trabalho e Educagao), GT12 (Curriculo), GT17 (Filosofia da Educagao) e
GT20 (Psicologia da Educacdo) aceitardo propostas de minicursos. Os demais

optaram por minicursos encomendados;

10) Todos os textos aprovados serdo automaticamente publicados no portal da ANPEd e
nos anais do evento (meio eletronico e/ou impresso). No entanto, os autores que
tiverem trabalhos classificados como excedentes poderdo declinar da publicagdo se
enviarem a solicitagdo, por e-mail, para a secretaria da ANPEd
(secretariaexecutiva@anped.org.br) impreterivelmente até 24 horas apds a
divulgacdo do “Resultado Final dos Trabalhos apds os Recursos”, conforme agenda

do corrente ano, disponivel no site da ANPEd;

11)Os autores e co-autores, ao enviarem o texto/proposta para avaliagdo, estardo
cedendo a ANPEd a propriedade literaria e todos os direitos autorais do referido
trabalho, em todas as edi¢gdes em portugués e em linguas estrangeiras, em versao

impressa e eletronica (CD e Internet);

! Para evitar a identificagio de seu trabalho ou pdster, apés a finalizagdo dos arquivos, abra cada um dos
arquivos a ser encaminhado e faga o seguinte procedimento: 1) selecione a op¢do “Ferramentas”; 2) depois
“Opgdes™; 3) em seguida, a opgdo “Seguranga”; 4) marque o item “remover informagdes pessoais das
propriedades de arquivo ao salvar”; 5) clique em “Ok”; 6) Salve o arquivo.



12) Lembra-se aos autores e co-autores a importancia do atendimento aos padrdes éticos

nas pesquisas;

13) Os dados informados no cadastro sdao de inteira responsabilidade dos autores e
deverdo estar corretos, pois serdo utilizados para todos os processos futuros
referentes ao autor e/ou ao trabalho (emissdo de documentos, publicagdes,

comprovantes, etc);

14) Os arquivos enviados deverdo utilizar obrigatoriamente programas do Microsoft
Office. Os textos na integra e os resumos deverdo estar com extensdo em Word

(doc) ou em Formato Rich Text (rtf);

15) Os autores e co-autor(es) dos textos/propostas aceitos para apresentacdo deverdo
também se inscrever na Reunido Anual, por meio de pagamento de boleto bancario

até o dia 1° de agosto de 2009;

16) Os textos que, por qualquer razdo, deixarem de atender, parcial ou integralmente, a
qualquer das condig¢des acima, serao excluidos pela Secretaria ou pela Comissao

Avaliadora.



TRABALHO

Serdo aceitos como trabalhos os ensaios (distintos de revisao de literatura) e os estudos com
conclusdo parciais ou finais, abordando tematicas novas ou ja estabelecidas na area da
Educacdo, que evidenciem elaboracdo teorica e rigor conceitual na andlise. Nao serdo
aceitos textos que se restrinjam a capitulos de tese ou dissertagdo, revisdes bibliograficas ou

relatos de experiéncias.

O texto devera ter a forma de artigo, com problematica anunciada e desenvolvida,

conclusdes e referéncias.

A avaliacdo dos trabalhos terd carater classificatorio e o julgamento obedecera aos

seguintes critérios:
» Relevancia e pertinéncia do trabalho para a area de pesquisa;
» Riqueza conceitual na formulacdo dos problemas;
» Consisténcia e rigor na abordagem tedrico-metodologica e na argumentacao;
» Interlocug¢do com a produgao da area;
» Originalidade e contribui¢do para o avango do conhecimento na area.

Trabalhos aprovados no mérito, mas que ultrapassem o limite previsto para apresentacao no
GT serdo considerados excedentes. A esses trabalhos serd garantida a publicagdo integral

no CD-ROM do Evento e no Portal ANPEd, bem como a publicagdo do resumo nos Anais.

Todos os textos aprovados serdo automaticamente publicados no portal da ANPEd e nos
anais do evento (meio eletronico e/ou impresso). No entanto, os autores que tiverem
trabalhos classificados como excedentes poderdo declinar da publicacdo se enviarem a
solicitagdo, por e-mail, para a secretaria da ANPEd (secretariaexecutiva@anped.org.br)
impreterivelmente até 24 horas apds a divulgagdo do “Resultado Final dos Trabalhos apos

os Recursos”, conforme agenda do corrente ano disponivel no site da ANPEd.

Formato e condicdes dos arquivos a serem encaminhados para avaliacao



1) Para submissdao de um trabalho serd necessdrio anexar dois arquivos: a) texto

completo; b) resumo.

2) Nao ¢ permitida a identificagdo de autor e de co-autores, sob pena de exclusdao do
trabalho, pela Comissdo Avaliadora, por quebra de anonimato. Considera-se quebra

de anonimato, como ja se esclareceu:
a) qualquer referéncia explicita da autoria no corpo do texto ou em rodapé;

b) marcas de revisdo presentes no texto, oriundas de ferramentas de
informatica, como as marcas inteligentes, que permitam a identificacdo da

autoria;
- - 2
¢) nome do usudrio cadastrado no “Microsoft Word™”;

d) citacdo, vinculada ao nome do autor, do orientador da dissertacdo ou tese do

autor.

3) O trabalho devera conter um pequeno cabegalho, logo acima do texto completo e do

resumo, com os seguintes itens, apresentados, obrigatoriamente, na ordem abaixo:
a) Titulo do Trabalho
b) Nome do Autor — Sigla da Instituigcao
c) Nome(s) do(s) co-autor(es) — Sigla da Institui¢do(des) (quando houver)
d) Agéncia ou Instituicdo Financiadora (quando houver)

Apenas no cabecalho serd permitida a identificagdo de autor e/ou co-autores, cujos nomes

serdo excluidos pela Secretaria da ANPEd antes de serem enviados aos avaliadores.

e) O texto na integra devera conter entre 25.000 e 40.000 -caracteres,

considerados os espacos. Incluir na contagem:
I.  Titulo do trabalho

II. Texto completo do trabalho

* Para evitar a identificagdo de seu trabalho ou péster, apos a finalizagio dos arquivos, abra cada um dos
arquivos a ser encaminhado e faga o seguinte procedimento: 1) selecione a op¢do “Ferramentas”; 2) depois
“Opgdes™; 3) em seguida, a opgdo “Seguranga”; 4) marque o item “remover informagdes pessoais das
propriedades de arquivo ao salvar”; 5) clique em “Ok”; 6) Salve o arquivo.



III. Notas de rodapé
IV. Referéncias
V. Quadros ou tabelas

Nomes de autores e co-autores, siglas das instituicdes e agéncia financiadora ndo serdao

contabilizados.

f) O resumo do trabalho devera conter, no maximo, 1.300 -caracteres,

considerados os espacos. Incluir na contagem:
I. Titulo do trabalho
II. Texto do resumo
II1. Palavras-chave

Nomes de autores e co-autores, siglas das instituicdes e agéncia financiadora ndo serdao

contabilizados.

g) Textos que ndo atendam as regras especificadas acima serdo

automaticamente excluidos.

h) Recomenda-se que a formatagdo dos arquivos (resumo e texto completo)

siga as normas da ABNT.

1) O material aceito para apresentagdo e/ou publicagdo serd utilizado em sua
versao original, ou seja, os arquivos enviados ndo sdo passiveis de

substituicdo e/ou modificagdes posteriores.
Como contar os caracteres de seu trabalho utilizando a ferramenta do Word:

1) No Word, clicar na op¢ao “Ferramentas” e, nela, na op¢ao “Contar palavras”.



Ferramenktas | Tabela Jarmela  &jud:

E;' Ortografia e gramatica...  FF

Idioma 3
4 Caonkar palavras, .. 1
- Carfas e correspondéncias k ;
1 |
! Ferramentas na Web. .. I

Personalizar. ..

Cpsdes. ..

2) Aparecera uma caixa com as estatisticas. Aten¢ao! Selecionar a opg¢ao “Incluir notas

de rodapé e notas de fim”.

Contar palawras

jd 3

I Eskatisticas:
Paginas
Falawras

Carackeres (sem espagos)
Caracteres (Com espacos)

Paragrafos
Linhas

W Incluir notas de rodapé e notas de Fim

Mastrar Ferramentas

22
5,767
32.644
38.327
o4

240




POSTER

Serdo aceitos como posteres os cartazes que incluam apresentacdes esquematizadas e

ilustradas de determinados aspectos de uma pesquisa em andamento.

Todos os textos aprovados serdo automaticamente publicados no portal da ANPEd e nos

anais do evento (meio eletronico e/ou impresso).
Formato e condicdes dos arquivos a serem encaminhados para avaliacao

1) Para submissdo de um poster serd necessario anexar trés arquivos: a) texto

completo; b) resumo; c) esquema.

2) Nao ¢ permitida a identificagdo de autor e/ou co-autores, sob pena de exclusdo pela
Comissao Avaliadora por quebra de anonimato. Considera-se quebra de anonimato,

como ja se esclareceu:
a) qualquer referéncia explicita da autoria no corpo do texto ou em rodapé;

b) marcas de revisdo presentes no texto, oriundas de ferramentas de
informatica, como as marcas inteligentes, que permitam a identificacdo da

autoria;
L : 3
¢) nome do usudrio cadastrado no “Microsoft Word™”;

d) citacdo, vinculada ao nome do autor, do orientador da dissertacdo ou tese do

autor.

3) O poster devera conter um pequeno cabecalho na primeira pagina dos arquivos
referentes ao resumo e ao texto completo, com os seguintes itens, obrigatoriamente

na ordem abaixo:

a) Titulo do Poster

? Para evitar a identificagdo de seu trabalho ou poster, apos a finalizagio dos arquivos, abra cada um dos
arquivos a ser encaminhado e faga o seguinte procedimento: 1) selecione a op¢do “Ferramentas”; 2) depois
“Opgdes™; 3) em seguida, a opgdo “Seguranga”; 4) marque o item “remover informagdes pessoais das
propriedades de arquivo ao salvar”; 5) clique em “Ok”; 6) Salve o arquivo.



b) Nome do Autor — Sigla da Institui¢cao
c) Nome(s) do(s) co-autor(es) — Sigla da Institui¢do(des) (quando houver)
d) Agéncia ou Institui¢do Financiadora (quando houver)

Apenas no cabecalho serd permitida a identificagdo do autor e/ou co-autores, cujos nomes
serdo excluidos pela Secretaria da ANPEd antes de serem enviados aos avaliadores. Nao ¢

permitida a identificagdo no arquivo referente ao esquema.

4) O texto completo devera conter entre 10.000 e 12.000 caracteres, considerados os

espacos. Incluir na contagem:
a) Titulo do poster
b) Texto completo do poster
c) Notas de rodapé
d) Referéncias
e) Quadros ou tabelas

Nomes de autores e co-autores, siglas das instituicdoes e agéncias financiadoras nao serdao

contabilizados.

5) O resumo do pdster devera conter, no maximo, 1.300 caracteres, considerados os

espacos. Incluir na contagem:
a) Titulo do poster
b) Texto do resumo
c) Palavras-chave

Nomes de autores e co-autores, siglas das instituicdoes e agéncias financiadoras nao serao

contabilizados.

6) O esquema do poster deve incluir todos os elementos que serdo apresentados

graficamente.

7) Textos que ndo atendam as regras especificadas acima serdo automaticamente

excluidos.



8) Recomenda-se que a formatacdo dos arquivos (resumo e texto completo) siga as

normas da ABNT.

9) O material aceito para apresentagdo e/ou publicagcdo serd utilizado em sua versao
original, ou seja, os arquivos enviados ndo sdo passiveis de substitui¢do e/ou

modificagdes posteriores.
Como contar os caracteres de seu poster utilizando a ferramenta do Word:

1) No Word, clicar na opg¢ao “Ferramentas” e, nela, na opgao “Contar palavras”.

Ferramentas | Tabela Jarela  Ajud:

EP Ortografia e graméakica, .. FF

Idioma 3
J Conkar palavras. .. i
f Cartas e correspondéncias 3 ;
! Ferramentas na Web. .. I

Personalizar, .,

opcdes. ..

2) Aparecerd uma caixa com as estatisticas. Atengdo! Selecionar a opcao “Incluir notas

de rodapé e notas de fim”.

Contar palawras :_: | il EI

I Eskatisticas:

Paginas 22
Falawras 5. 767
Carackeres (sem espagos) 32.644
Caracteres (Com espacos) 38.32F
Paragrafos o9
Linhias 540

W Incluir notas de rodapé e notas de Fim

Mastrar Ferramentas




MINICURSO

Serdo aceitos como minicursos propostas de desenvolvimento didatico, em dois dias, de
assunto relevante e associado as tematicas do GT. As atividades dos dois dias deverdo estar
intimamente articuladas. Um minicurso ndo deve ser visto, entdo, como o somatorio de

duas palestras.

Para o ano de 2009 os GTs que receberdo propostas sao:
v' GTO02 — Historia da Educagio;

GTO04 — Didatica;

GTO05 — Estado e Politica Educacional,

GTO07 — Educacao de Criancas de 0 a 6 anos;

GTO09 — Trabalho e Educacéo;

GT12 — Curriculo;

GT17 — Filosofia da Educacao;

AN N N Y N N N

GT20 — Psicologia da Educagao.
Os demais Grupos optaram por encomendar seus minicursos.
Formato e condi¢cdes dos arquivos a serem encaminhados para avaliacao

1) Para submissdao de um minicurso, sera necessario anexar dois arquivos: a) curriculo

do(s) autor(es), de preferéncia da Plataforma Lattes; b) proposta do minicurso.

2) Um pequeno cabecalho deverd ser apresentado logo acima da proposta do

minicurso, contendo os seguintes itens:
d) Titulo do Minicurso
e) Nome do Autor — Sigla da Institui¢ao
f) Nome(s) do(s) co-autor(es) — Sigla da Institui¢ao(des) (quando houver)

g) Agéncia ou Instituicdo Financiadora (quando houver)



3) A proposta do minicurso devera conter entre 1.500 e 3.000 caracteres,
considerados os espagos. A contagem incluird apenas a proposta e o titulo;

nao devendo incluir a bibliografia no célculo.
Nao ha limite de caracteres para o arquivo referente ao(s) curriculo(s).

4) Textos que ndo atendam as especificagdes acima serdo automaticamente

excluidos.
Como contar os caracteres de seu trabalho utilizando a ferramenta do Word:

1) No Word, clicar na opc¢ao “Ferramentas” e, nela, na opgao “Contar palavras”.

Ferramentas | Tabela Jarela  Ajud:

EP Ortografia e graméakica, .. FF

Idioma 3
J Conkar palavras. .. i
f Cartas e correspondéncias 3 ;
! Ferramentas na Web. .. I

Personalizar, .,

opcdes. ..

2) Aparecera uma caixa com as estatisticas. Selecionar a op¢do “Incluir notas de

rodapé e notas de fim”.



Contar palawras




PROCESSO DE AVALIACAO

Sistema de Avaliacido da ANPEd
1 — Submissio de texto/proposta

A submissado de texto/proposta deve ser feita pelo cadastro pessoal no site da ANPEd (o
que envolve a autenticacdo do CPF), através do link “inscri¢do de texto ou proposta”, no do

prazo estabelecido.
Nos casos de textos/propostas que tiverem co-autor:

> O nome do(s) co-autor(es) devera(ao) ser informado(s) no momento de
submissdo do texto/proposta (adicionar co-autor(es) através da digitacao de seu(s)

CPF(s));

> Na submissdo de um trabalho, todos 0s nomes de autores e co-autores
deverdo ser necessariamente incluidos. Ou seja, ndo € possivel apresentar o mesmo

trabalho mais de uma vez com nomeacao incompleta de autores e co-autores.
2 — Retirada de texto/proposta

Durante o periodo de submissao de texto/proposta, caso necessario, sera possivel cancelar a
submissdo e efetua-la novamente. O procedimento poderd ser feito apenas pelo autor
principal, apds assinar eletronicamente o termo de compromisso. Passado o periodo de

submissdo de texto/proposta, ndo sera possivel qualquer tipo de alteragao e/ou substituicao.

Durante toda a fase de avaliagdo, serd possivel que os autores e/ou co-autores acompanhem

e consultem o texto/proposta submetido por meio do link “listar texto ou proposta”.
3 — Avalia¢ao quanto a forma

Todos os textos/propostas (trabalhos, posteres ¢ minicursos) submetidos pelo portal da
ANPEd serdo verificados pela Secretaria da ANPEd quanto ao formato, exigindo-se a

obediéncia as orientagdes estabelecidas.

Os textos/propostas poderdo receber dois resultados:



> Aceito: quando o texto/proposta nao apresenta problemas quanto a forma.

Nesse caso, dar-se-4 inicio a proxima fase de avaliagdo;

> Negado: quando o texto/proposta apresenta algum tipo de problema quanto a
forma. Nesse caso, ndo se dard prosseguimento a avaliacdo, o que eliminard o

referido texto/proposta da 32* Reunido Anual.
4 — Recurso de texto/propostas recusados quanto a forma

Os autores de textos/propostas que tiverem seus textos recusados quanto a forma e que
discordarem da avaliagdo feita, poderdo recorrer do parecer. O pedido de recurso,
obrigatoriamente, deve ser feito no prazo estipulado (02 e 03 de Abril de 2009), conforme

agenda do corrente ano disponivel no site da ANPEd.
5 — Avaliacido dos Recursos quanto a forma

Os recursos encaminhados serdo avaliados pela Diretoria da ANPEd e poderdo ser
deferidos ou ndo. Os recursos s6 serdo deferidos em caso de erro da avaliagdo quanto a
forma. Assim, os textos/propostas que estiverem fora das regras estabelecidas ndo poderao

solicitar a correcao e/ou substituicao de arquivos.
6 — Resultado dos Recursos quanto a forma

Os resultados dos recursos ficardo disponiveis no cadastro pessoal por meio do link “listar

texto ou proposta”, a partir de 8 de abril de 2009.
7 — Avaliacao inicial quanto ao conteido
Trabalhos

Todos os trabalhos serdo avaliados por dois pareceristas, sendo: a) um ad hoc do GT
correspondente; b) um membro do Comité Cientifico, que necessariamente devera ser da

mesma subdarea a qual o trabalho est4 vinculado, mas ndo do mesmo GT.
Posteres e Minicursos

Os Posteres ou Minicursos serdo avaliados por, no minimo, um parecerista ad hoc do GT

correspondente.

8 — Consolidacao das Avaliacoes Iniciais



Trabalhos

Os pareceres, assim que emitidos, ficardo disponiveis para visualizagdo pelos membros do
Comité Cientifico, antes da reunido presencial. Assim, sera possivel verificar a
compatibilizacdo dos pareceres: a) aceitos pelos dois avaliadores (Sim + Sim); b) recusados

(Nao + Nao) e c¢) discrepantes (Sim + Nao).

Os trabalhos com pareceres discrepantes serdo avaliados novamente pelo representante do

GT no Comité Cientifico e pelos membros da subarea em reunido presencial.
Posteres e minicursos

O Coordenador do respectivo GT emitira os pareceres finais dos posteres e minicursos de

seu GT, considerando a avaliagdo inicial do consultor ad hoc.

9 — Recurso quanto ao parecer final

Apenas a categoria Trabalho esta sujeita a recursos quanto ao parecer final.
A anélise dos recursos obedece a seguinte sistematica:

o Cada subdrea designa um membro, responsavel por redirecionar os recursos
para consultores que ainda ndo tenham avaliado o trabalho, podendo tratar-se ou

nao de membro do Comité Cientifico.

o O novo avaliador tera acesso, via portal, a todos os pareceres dados nas fases
precedentes.

. Os pedidos de recursos ndo podem conter identificagdao de autoria.

o Caso ocorra mudanga de parecer apos a avaliagao do recurso, o trabalho

recusado passa a ser um “trabalho excedente”, respeitando-se a ordem ja definida

pelo Comité Cientifico.
10 — Informacgdes Adicionais

Numero Maximo de Textos/Propostas por GT

Trabalhos



Cada GT poderd aprovar, para apresentacdo, no maximo 15 trabalhos, incluindo o(s)
trabalho(s) encomendado(s). Cada coordenador de GT ¢ responsavel por definir o numero

maximo de trabalhos a serem aprovados para apresentacdo na Reunido Anual.
Nao existe nuimero minimo de trabalhos excedentes.
Minicursos

Cada GT podera aprovar apenas uma proposta de Minicurso, seja encomendado ou

decorrente de demanda espontanea.
Posteres

Cada GT podera aprovar, para apresentacao, no maximo 8 pdsteres. Nao se aceita pdster

excedente.

Subareas da ANPEd

Subarea 1

GTO02 — Historia da Educagao

GT14 — Sociologia da Educacao

GT17 — Filosofia da Educacao

GT20 — Psicologia da Educacao

Subarea 2

GT03 — Movimentos Sociais ¢ Educa¢do
GTO06 — Educagao Popular

GT18 — Educacao de Pessoas Jovens ¢ Adultas
GT21 — Educacéo e Relagdes Etnico-Raciais
GT22 — Educagdao Ambiental

GT23 — Género, Sexualidade e Educacao



Subarea 3

GTO04 — Didatica

GTO08 — Formacao de Professores

GT12 — Curriculo

GT16 — Educacao e Comunicagao
GT19 — Educagdao Matematica

GT24 — Educagao ¢ Arte

Subéarea 4

GTO0S5 — Estado e Politica Educacional
GTO09 — Trabalho ¢ Educagao

GT11 — Politica de Educagao Superior
Subarea 5

GTO07 — Educacéo de criancas de 0 a 6 anos
GT10 — Alfabetizacao, Leitura e Escrita
GT13 — Educacao Fundamental

GT15 — Educagao Especial



RECURSOS

Recursos quanto a forma

Todos os textos/propostas que forem recusados por razdes referentes a forma
poderdo recorrer do parecer, desde que sejam respeitados os seguintes

procedimentos:

> O pedido de recurso, obrigatoriamente, deve ser feito dentro do

prazo estipulado (02 e 03 de Abril de 2009), via cadastro pessoal (web);

> O anonimato devera ser mantido na solicitagdo de recurso,
conforme estabelecido nas regras de submissdo de textos/propostas, ou

seja, o recurso devera ser feito sem identificagdo do autor e/ou co-autor;
> Somente o autor principal podera recorrer do parecer.
Recursos quanto a avaliacio final

Apenas os autores de trabalhos recusados na avaliacdo final poderdo recorrer

quanto ao parecer, desde que sejam respeitados os seguintes procedimentos:

> O pedido de recurso, obrigatoriamente, deve ser feito dentro do

prazo estipulado (25 a 26 de Junho de 2009), via cadastro pessoal (web);

> O anonimato deverda ser mantido na solicitacdo de recurso,
conforme estabelecido nas regras de submissdo de textos/propostas, ou

seja, o recurso devera ser feito sem identificacdo do autor e/ou co-autor;
> Somente o autor principal podera recorrer do parecer.

Quando, em caso de recurso, um trabalho “ndo aceito” vier a ser reconsiderado, sera
classificado obrigatoriamente como trabalho excedente, obedecendo-se a seqiiéncia da

classificacdo ja existente.



VALORES

1) Anuidade da Associa¢ao

Para se tornar associado da ANPEd ou se manter associado ¢ necessario o pagamento da
taxa anual da instituicdo no valor de R$ 250,00 (Duzentos e Cinqiienta Reais). Todos os

associados, além dos direitos previstos no estatuto, se beneficiam com:

v O recebimento das trés edi¢des da RBE (Revista Brasileira de Educag¢io) publicadas

no ano de 2009;

v’ A possibilidade de submeter texto a avaliagdo para a 32* Reunido Anual da ANPEd;

2) Inscri¢cao na 32* Reunido Anual

Para participar da Reunido Anual da ANPEd e receber o material nela distribuido, ¢
necessario se inscrever, independente de sua condi¢cdo como associado, pelo pagamento da

taxa de inscrigdo.

O valor da taxa sofre alteragdes ao longo do ano e ¢ diferenciado para associados quites e

estudantes, conforme a tabela abaixo:

Datas e valores para pagamento de Inscricdo na 322 Reuniao Anual

De 20/03/09
Até 22/04/09

De 23/04/09
Até 25/05/09

De 26/05/09
Até 27/07/09

De 28/07/09
Até 28/09/09

Associado quite R$ 225,00 R$ 235,00 R$ 245,00 R¢$ 255,00
Estudante R$ 235,00 R$ 245,00 R$ 255,00 R$ 265,00
Nao-associado R$ 465,00 R$ 485,00 R$ 505,00 R¢$ 525,00




3) Observacoes Gerais

A inscricdo na 32* Reunido Anual ndo ¢ obrigatdria para a submissao de textos (Trabalho,
Poster ou Minicurso), passando, no entanto, a ser exigida como condi¢do de apresentacao

e/ou publicagdo dos textos, apos sua aceitacao.

Os autores de trabalhos, pdsteres ou minicursos aprovados para apresentacdo, deverdo se
inscrever na 32* Reunido Anual até¢ o dia 31 de julho de 2009, sob pena dos mesmos ndo

poderem ser apresentados e/ou publicados.

O dia 28 de setembro de 2009 ¢ a data limite para a inscricdo antecipada na 32* Reunido
Anual daqueles/as que ndo forem apresentar trabalhos ou posteres. Apos essa data, as

inscrigdes serdo recebidas na Secretaria do evento, no Hotel Gloria, em Caxambu.

As quantias referente a anuidade e/ou a inscricdo na 32* Reunido Anual ndo sera
devolvidas.

Os pré-inscritos na Reunido Anual terdo garantia de recebimento do material.



